
 
 
 
Nieuwsflash Waterpark Heeg; 14 januari 2025. 
Betreft nogmaals dringende oproep voor kandidaat-
bestuursleden 2025 voor de posities 
van voorzitter en penningmeester. 
 
 
 
Geachte leden van de Coöperatie, 
  
Er zijn ondanks diverse oproepen en gesprekken met benaderde leden sinds de ALV 
van 2024 nog steeds geen kandidaten gevonden.  
  
Onze Coöperatie van Woningeigenaren heeft tot nu toe altijd gedraaid met een 
bestuur van vrijwilligers uit het ledenbestand, waaronder ook partners van leden. 
Zoals bij elke vereniging is het de bedoeling dat ieder lid een steentje bijdraagt. 
Vergelijk dit met de bestuursfunctie of een rol in de technische commissie van een 
sportclub bijvoorbeeld. Zonder vrijwilligers gaan verenigingen ter ziele, dus ook onze 
Coöperatie waarin wij gezamenlijk ons mooie park beheren. 
  
Het alternatief van een nog nader te kiezen vorm van uitbesteden, met significante 
consequenties voor de jaarlijkse contributie, komt hiermee dichterbij Tevens zal er 
dan sprake zijn van een overgangsperiode. Voor dit uitbesteden moet er nog veel 
voorbereidend werk worden verzet, met alle consequenties voor de dan nog zittende 
bestuursleden. Dit alles heeft niet onze voorkeur! Die van u wel? 
  
Hopelijk kunnen we het nog steeds oplossen met een bestuur dat bestaat uit 
ledenvrijwilligers, maar de tijd dringt nu echt. Wij doen een beroep op u! Laat 
ons niet in de steek! U komt terecht in een goed draaiend team dat volop bezig is 
aan een professionaliseringsslag om ons mooie park ook naar de toekomst vitaal te 
houden, maar de zittende leden kunnen niet de gevraagde functies er nog bijnemen. 
Daarnaast is het gewoon een leuke en vaak ook leerzame ervaring om een 
waterpark als het onze te beheren. 
 
  
Misschien ten overvloede nog eens wat de belangrijkste taken zijn van de gevraagde 
functies: 



Voorzitter:  
- Leiden en voorbereiden van vergaderingen (ALV 1-2x per jaar, ca. 6 
bestuursvergaderingen van 2 uur per jaar, grotendeels online) 
- Externe vertegenwoordiging van de Coöperatie (ca. 1-3x per jaar) 
- Overleg met medebestuursleden over allerlei bestuurlijke onderwerpen (gemiddeld 
ca 1 uur per week). 
Penningmeester: 
- Financiële administratie (ca. 1 uur per maand) 
- Ledenbijdrage innen (1x per jaar) 
- Jaarrekening en begroting maken (eind van het kalenderjaar) 
- Contact houden met de kascommissie en accountant (1x per jaar) 
- Bijwonen en voorbereiden bestuursvergaderingen (ca. 6 per jaar) en ALV’s (1-2x 
per jaar) 
- Overleg met medebestuursleden over allerlei bestuurlijke onderwerpen (gemiddeld 
ca 1 uur per week). 
  
Heeft u kennis, vaardigheden en/of ervaring om een bijdrage te leveren of zin in een 
nieuwe uitdaging, laat het ons weten! Ook als u andere leden (of partners daarvan) 
kent voor wie dit wellicht van toepassing zou kunnen zijn. U wordt ook van harte 
uitgenodigd om contact op te nemen met het bestuur voor meer informatie, mocht u 
nog twijfelen. 
  
Wij hopen spoedig van u te horen! 
  
Met vriendelijke groet, 
Het bestuur van de Coöperatie Woningeigenaren “Waterpark Heeg” U.A 
 


