
 
 
 
Nieuwsflash Waterpark Heeg; 14 april 2025. 
Betre%:  
• A%reden van Bestuurslid Algemeen Ineke Donkervoort, 
• Oproep kandidaten voor de posi:e van Bestuurslid Parkbeheer Groen en 
• Aankondiging Online ALV 14 mei 2025 20:00 uur 
 
Ons bestuurslid Ineke Donkervoort hee3 vanwege persoonlijke omstandigheden haar func<e 
als algemeen lid met directe ingang neergelegd. 
Wij danken haar voor haar inzet van de afgelopen drie en een half jaar, met name voor haar 
bijdrage aan het groenonderhoud van het park, het contact met Empatec, de laatste 
wijziging van de statuten en handhaving van de parkregels. 
Jan Apotheker zal haar <jdelijk vervangen. 
 
Hierbij de oproep voor kandidaten voor de posi<e van Bestuurslid Parkbeheer Groen met als 
belangrijke portefeuilles: aanspreekpunt voor onderhoud groen, handhaving 
parkvoorschri3en en parkcontroles. 
Procedure: U laat uw belangstelling blijken aan het secretariaat: secretaris@wtph.nl 
Vervolgens hebben kandidaten een gesprek met een delega<e van het bestuur. 
De bedoeling is te onderzoeken of de kandida(a)t(e) voldoet aan het profiel (zie bijlage) en er 
van beide kanten een ‘klik’ is. Op basis van het gesprek doet het bestuur een voordracht aan 
de ALV. Kortom, we bieden een belangrijke func<e in een leuk bestuur dat construc<ef 
samenwerkt. Een <jdje lid zijn van het bestuur levert u op dat u het park en de omgeving 
beter leert kennen, beter weet wat er allemaal speelt en daar ook een inbreng in kunt 
hebben. 

Hierbij nog wat additionele informatie: Waterpark Heeg is een coöperatie met een bestuur 
dat bestaat uit 5 à 6 leden die dit als vrijwilliger doen. Voor een goede invulling van de 
functies zijn wij echt afhankelijk van de inzet van onze leden. Dit is een belangrijk fundament 
van onze coöperatie en belangrijk onderdeel van het succes.  Sinds de start van ons 
Waterpark is dat ook altijd gelukt. Het bestuur vergadert ongeveer zes tot acht keer per jaar 
waarvan een aantal keren fysiek en een aantal keren online. Ook is het bestuur aanwezig bij 
de ALV van de coöperatie. Bestuursleden hebben verder gedurende het jaar contact met 
stakeholders en leden voor zover hun portefeuille dat vraagt. Een zittingstermijn is een 
periode van 4 jaar. Er is geen vergoeding aan verbonden. Gemaakte kosten worden vergoed 
(reiskosten op basis van km-vergoeding).  

Wij zijn dus op zoek naar een enthousiast en competent bestuurslid dat zijn/haar steentje 
wil bijdragen. Vindt u het tijd om uw beurt in het bestuur te vervullen (iets minder dan dertig 
bestuursleden zijn u sinds de start van ons waterpark al voorgegaan) en herkent u zich in het 
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profiel van de functie? Vindt u het leuk in een team te werken, het waterpark en de leden 
beter te leren kennen, en bij te dragen aan het duurzaam in stand houden van en plezierig 
verblijven in het waterpark, meldt u dan aan. Mocht u aarzelingen hebben of u voldoende 
tijd heeft en/of de functie bij u past, neem dan contact op met het secretariaat  

Tevens maken wij van deze gelegenheid gebruik een online ALV aan te kondigen voor 14 mei 
2025 om 20.00 uur, waarin wij o.a. Theo Andringa als nieuwe penningmeester zullen 
voordragen voor benoeming. Noteert U deze datum alvast in uw agenda. Meer informatie 
volgt spoedig.  

Het bestuur van de Coöpera<e Woningeigenaren ‘Waterpark Heeg’ U.A. 
 
 
 
 


